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Blijf verbonden.

Aanbod na diplomering

Ontdek het aanbod van Penta Nova na diplomering: coaching, intervisie,

verdieping, alumni-activiteiten en herregistratietrajecten.

Tijdens je opleiding ontwikkel je niet alleen kennis en vaardigheden, maar Als schoolleider ontwikkel je je voortdurend in de dagelijkse praktijk

bouw je ook een waardevol netwerk op met medestudenten, docenten en door nieuwe vraagstukken en verantwoordelijkheden. Penta Nova biedt
andere onderwijsprofessionals dat nog jarenlang van betekenis blijft in je hierbij verschillende mogelijkheden om te blijven leren en reflecteren,
verdere loopbaan. Dit netwerk kan je helpen bij het delen van kennis, het zoals coaching, leren met vakgenoten en contact met alumni. Ook dragen
vinden van nieuwe inzichten en het versterken van je professionele groei. meerdere trajecten bij aan je herregistratie en professionele groei.

Coaching Vakkring Intervisie

Leidinggeven brengt voortdurend nieuwe vraagstukken met Veel studenten ervaren intervisie als waardevol doordat

zich mee. Het helpt om daar samen met iemand van buiten het samen onderzoeken van vraagstukken en het delen van
naar te kijken. ervaringen zorgt voor nieuwe inzichten en verdieping. Met de

Vakkring Intervisie kun je dit voortzetten door in gesprek te

Penta Nova biedt coaching voor schoolleiders en blijven met vakgenoten en je professionele ontwikkeling te

leidinggevenden die willen reflecteren op hun praktijk, een blijven versterken binnen je netwerk.

volgende stap willen zetten in hun ontwikkeling of behoefte

hebben aan een sparringpartner. Begeleiding die aansluit bij

jouw situatie en vragen. We lopen graag een stukje met je mee.

Strategische bedrijfsvoering en
beleidsrijk begroten

LeiderSChap en Transitie Voor veel schoolleiders vormen financién een belangrijk

. . L ” onderdeel van hun werk, terwijl zij daar niet altijd uitgebreid
Dit herregistratietraject van Penta Nova en School voor Transitie . . . i . .
voor zijn opgeleid. Juist daarom is deze scholing zo populair.

helpt schoolleiders hun persoonlijk en professioneel leiderschap

te verdiepen in tijden van verandering. Tijdens een tweedaagse Je leert financiéle informatie beter begrijpen, cijfers te
met overnachting en twee verdiepingsdagen werk je met verbinden aan beleid en onderbouwde keuzes te maken voor
storytelling, dialoog en reflectie aan je leiderschapsverhaal. de toekomst van je school. Een praktische verdieping die direct

aansluit bij de dagelijkse werkelijkheid van schoolleiders.

Alumni-bijeenkomsten

Twee keer per jaar organiseert Penta Nova .
25 november 2026 12 mei 2027

alumnibijeenkomsten voor oud-studenten, waarin zij Leiderschap en transitie Crisismanagement

elkaar ontmoeten rond actuele thema’s en inspirerende

workshopleiders. Dit is een kosteloze gelegenheid om kennis

en ervaringen uit te wisselen en oude bekenden te ontmoeten.

Persoonlijk Gedreven Onderzoekend Altijd praktijkgericht




